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INFORME ELABORADO POR EL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE LA
COMPANIA SOBRE LA MODIFICACION DEL REGLAMENTO DEL
CONSE]JO DE ADMINISTRACION.



MODIFICACIONES INTRODUCIDAS EN EL REGLAMENTO DEL
CONSEJO DE ADMINISTRACION PARA SU ADAPTACION A LA NUEVA
REDACCION DE LA LEY DE SOCIEDADES DE CAPITAL DADA POR LA
LEY 31/2014 DE 3 DE DICIEMBRE

El Consejo de Administracion de la compaiiia, en su sesion de fecha 25 de mayo de 2015
ha acordado realizar modificaciones en el Reglamento del Consejo de Administracién para
adaptatlo a la nueva redaccion de la Ley de Sociedades de capital dada por la Ley 31/2014
de 3 de diciembre, en particular, se han modificado los siguientes articulos:

- articulo 5 para adaptar su redaccién a los articulos 249 bis, 529 ter y 529 nonies de la
Ley de Sociedades de Capital.

- articulo 7 para adaptar su redaccion a los articulos 529 bis.2 y 529 duodecies de la Ley
de Sociedades de Capital.

- articulo 8 para adaptar su redaccién al articulo 529 sexies de la Ley de Sociedades de
Capital.

- articulo 9 para adaptar su redaccién al articulo 529 sexies de la Ley de Sociedades de
Capital.

- articulo 10 para adaptar su redaccion al articulo 529 octies de la Ley de Sociedades de
Capital.

- articulo 12 para adaptar su redaccién al articulo 249 de la Ley de Sociedades de Capital.

- articulo 13 para adaptar su redaccion al articulo 529 decies de la Ley de Sociedades de
Capital.

- articulo 15 para adaptar su redaccion al articulo 529 undecies de la Ley de Sociedades
de Capital.

- articulo 28 para adaptar su redaccion a los articulos 529 septdecies, 529 octodecies y
529 novodecies de la Ley de Sociedades de Capital.

- articulo 31 para adaptar su redaccion al articulo 529 quater de la Ley de Sociedades de
Capital.

- articulo 32 para adaptar su redaccion al articulo 529 terdecies.2 de la Ley de Sociedades
de Capital.

- articulo 33 para adaptar su redacciéon al articulo 529 quaterdecies de la Ley de
Sociedades de Capital.

- articulo 34 para adaptar su redaccién al articulo 529 quindecies de la Ley de Sociedades
de Capital.

Los articulos 5, 7, 8, 9, 10, 12, 13, 15, 28, 31, 32, 33 y 34 tendran en lo sucesivo el siguiente
tenor literal:

Articulo 5. Funciones. Funcién general de Supervision.



1. Salvo en las materias reservadas a la competencia de la Junta General, el Consejo de
Administracion es el maximo 6rgano de decision de la Sociedad, al tener encomendada,
legal y estatutariamente, la administracion y representacion de la misma. Asimismo la
misién de todos los miembros del Consejo de Administracion es defender la viabilidad
a largo plazo de la empresa, asi como la proteccion de los intereses generales de la
Sociedad.

2. La politica del Consejo es delegar la gestion de los negocios ordinarios de la Sociedad a
favor del equipo de direccién y concentrar su actividad en la funcién general de
supervision, que comprende orientar la politica de la Sociedad; controlar las instancias
de gestion; evaluar la gestion de los directivos; adoptar las decisiones mas relevantes
para la Sociedad y servir de enlace con los accionistas.

3. No podran ser objeto de delegacion aquellas facultades legal o institucionalmente
reservadas al conocimiento directo del Consejo ni aquellas otras necesarias para un
responsable ejercicio de la funcién general de supervisién, y en concreto, aquellas
facultades indelegables establecidas en los articulos 249 bis y 529 ter de la Ley de
Sociedades de Capital, excepto en el supuesto especial que dispone el articulo 529 ter.2
de dicha ley.

4. Asimismo, el Consejo debera realizar una evaluacién anual de su funcionamiento y el
de sus comisiones y proponer, sobre la base de su resultado, un plan de acciéon que
corrija las posibles deficiencias detectadas. El resultado de dicha evaluacion se
consignara en el acta de la sesion.

5. El Consejo de Administracion desarrollara sus funciones bajo el principio de
maximizacién del valor de la empresa, determinando y revisando las estrategias
empresariales y financieras de la Sociedad a la luz de dicho criterio.

6. El Consejo velara por el cumplimiento por la Sociedad de sus deberes éticos y de su
deber de actuar de buena fe en sus relaciones con sus empleados y con terceros, tales
como clientes y proveedores.

7. El Consejo velara igualmente para que ninguna persona o grupo reducido de personas
ostente un poder de decisiéon dentro de la Sociedad no sometido a contrapesos y
controles y para que ningun accionista reciba un trato de privilegio en relaciéon con los
demas. Asi, el Consejo desempefiara sus funciones con unidad de propédsito e
independencia de criterio, dispensara el mismo trato a todos los accionistas y se guiara
por el interés de la compafifa, velando asimismo para que en sus relaciones con los
grupos de interés la empresa respete las leyes y reglamentos.

Articulo 7. Composicion cualitativa

1. El Consejo de Administracion procurara estar integrado por consejeros de las tres
categorias que se seflalan a continuaciéon, de conformidad con la definicién de
consejeros que establece la legislacion aplicable:

a.  Consejeros ¢ecutivos, entendiéndose por tales los que desempefien funciones de alta
direccién en la sociedad o su grupo, cualquiera que sea el vinculo juridico que
mantengan con ella.



b.  Conseeros no ¢ecutivos, entendiéndose por tales todos los restantes consejeros de la
sociedad, pudiendo ser dominicales, independientes u otros externos.

-Consejeros — dominicales, entendiéndose por tales aquellos que posean una
participacion accionarial igual o superior a la que se considere legalmente como
significativa o que hubieran sido designados por su condiciéon de accionistas,
aunque su participacion accionarial no alcance dicha cuantia, asi como quienes
representen a accionistas de los anteriormente sefialados; y

-Consejeros independientes, que son aquellos que, designados en atencién a sus
condiciones personales y profesionales, puedan desempefiar sus funciones sin
verse condicionados por relaciones con la sociedad, sus accionistas significativos o
sus directivos.

2. El Consejo procurara que el numero de Consejeros dominicales y el de independientes
guarden entre s igual o similar proporciéon que la existente entre el capital representado
por los Consejeros dominicales y el capital.

3. Ademas, el consejo de administracion debera velar por que los procedimientos de
seleccion de sus miembros favorezcan la diversidad de género, de experiencias y de
conocimientos y no adolezcan de sesgos implicitos que puedan implicar discriminacion
alguna y, en particular, que faciliten la seleccion de consejeras.

Articulo 8. Presidente

1. El Consejo de Administracion, previo informe de la Comisién de Nombramientos y
Retribuciones, designara de entre sus miembros a un presidente.

2. El Presidente es el maximo responsable del eficaz funcionamiento del consejo de
administracion. Ademas de las facultades otorgadas por la ley y los estatutos sociales,

tendra las siguientes:

a) Convocar y presidir las reuniones del consejo de administracion, fijando el orden del
dfa de las reuniones y dirigiendo las discusiones y deliberaciones.

b) Salvo disposicion estatutaria en contra, presidir la junta general de accionistas.

¢) Velar por que los consejeros reciban con caracter previo la informacién suficiente
para deliberar sobre los puntos del orden de dfa.

d) Estimular el debate y la participacion activa de los consejeros durante las sesiones,
salvaguardando su libre toma de posicion.

En caso de empate en las votaciones, el voto del Presidente sera dirimente.

Articulo 9. Vicepresidente

El Consejo de administracion, previo informe de la Comision de Nombramientos y
Retribuciones podra designar a uno o a varios vicepresidentes que sustituiran al Presidente



en caso de imposibilidad o ausencia de éste y, en general, en todos los casos, funciones o
atribuciones que se consideren oportunos por el Consejo o por el propio Presidente.

En el caso de ser varios los Vicepresidentes, desempefaran sus funciones por el
orden sefialado por el propio Consejo al efectuar los nombramientos.

Articulo 10. Secretario

1. El consejo de administracion, previo informe de la Comision de Nombramientos y
Retribuciones, designara a un secretario. El Secretario del Consejo no precisara ser
consejero, pero en él debera concurrir necesariamente la condicion de letrado.

2. El secretario, ademas de las funciones asignadas por la ley y los estatutos sociales, debe
desempeniar las siguientes:

a) Conservar la documentacion del consejo de administracion, dejar constancia en los
libros de actas del desarrollo de las sesiones y dar fe de su contenido y de las
resoluciones adoptadas.

b) Velar por que las actuaciones del consejo de administracién se ajusten a la normativa
aplicable y sean conformes con los estatutos sociales y demas normativa interna.

c) Asistir al presidente para que los consejeros reciban la informacion relevante para el
ejercicio de su funcién con la antelacion suficiente y en el formato adecuado.

3. El Secretario auxiliara al Presidente en sus labores y debera proveer para el buen
funcionamiento del Consejo ocupandose, muy especialmente, de prestar a los
consejeros el asesoramiento y la informacioén necesarias, de conservar la documentacion
social, de reflejar debidamente en los libros de actas el desarrollo de las sesiones y de
certificar los acuerdos sociales.

4. El Secretario cuidara, en todo caso, de la legalidad formal y material de las actuaciones
del Consejo y garantizara que sus procedimientos y reglas de gobierno corporativo de la
Sociedad sean respetadas y regularmente revisadas. Asi el Secretario velara de forma
especial para que las actuaciones del Consejo:

a) Se ajusten a la letra y al espiritu de las Leyes y sus reglamentos.

b) Sean conformes con los Estatutos de la Sociedad y con los Reglamentos de la Junta
General de Accionistas y del Consejo de Administracion.

¢) Tengan presentes las recomendaciones sobre buen gobierno.

Articulo 12. Consejero delegado

1. El Consejo de administracion podra designar de entre sus miembros a uno o varios
consejeros delegados, estableciendo el contenido, los limites y las modalidades de
delegacion, haciendo enumeracion particularizada de las facultades que se delegan, o
bien que se delegan todas las que legal y estatutariamente son delegables.



2. La delegacion permanente de alguna facultad del consejo de administracion al consejero
delegado requerira para su validez el voto favorable de las dos terceras partes de los
componentes del consejo y no produciran efecto alguno hasta su inscripciéon en el
Registro Mercantil.

3. Cuando un miembro del consejo de administraciéon sea nombrado consejero delegado
o se le atribuyan funciones ejecutivas en virtud de otro titulo, serd necesario que se
celebre un contrato entre este y la sociedad que debera ser aprobado previamente por el
consejo de administraciéon con el voto favorable de las dos terceras partes de sus
miembros. El consejero afectado debera abstenerse de asistir a la deliberacion y de
participar en la votacion. El contrato aprobado debera incorporarse como anejo al acta
de la sesion.

4. En el contrato se detallaran todos los conceptos por los que pueda obtener una
retribucién por el desempefio de funciones ejecutivas, incluyendo, en su caso, la
eventual indemnizacién por cese anticipado en dichas funciones y las cantidades a
abonar por la sociedad en concepto de primas de seguro o de contribucién a sistemas
de ahorro. El consejero no podra percibir retribucién alguna por el desempefio de
funciones ejecutivas cuyas cantidades o conceptos no estén previstos en ese contrato.

El contrato debera ser conforme con la politica de retribuciones aprobada, en su caso,
por la junta general.

Articulo 13. Nombramiento de Consejeros.

1. Los consejeros seran designados por la Junta General o por el Consejo de
Administracién, de conformidad con las previsiones contenidas en la Ley de
Sociedades de Capital.

2. La propuesta de nombramiento o reeleccion de los miembros del consejo de
administracion corresponde a la comisiéon de nombramientos y retribuciones, si se trata
de consejeros independientes, y al propio consejo, en los demas casos. Dicha propuesta
debera ir acompanada en todo caso de un informe justificativo del consejo en el que se
valore la competencia, experiencia y méritos del candidato propuesto, que se unira al
acta de la junta general o del propio consejo.

3. La propuesta de nombramiento o reelecciéon de cualquier consejero no independiente
debera ir precedida, ademas, de informe de la comision de nombramientos vy
retribuciones.

4. Lo dispuesto en este articulo sera igualmente aplicable a las personas fisicas que sean
designadas representantes de un consejero persona juridica. La propuesta de
representante persona fisica debera someterse al informe de la comisiéon de
nombramientos y retribuciones.

Articulo 15.- Duracion del cargo.



1. Los consejeros ejerceran su cargo durante el plazo de cuatro (4) anos al término de los
cuales podran ser reelegidos por periodos de igual duracion.

2. Los consejeros designados por cooptacion ejerceran su cargo hasta la fecha de reunién
de la proxima Junta General.

Articulo 28.- Retribucién del Consejero.

1. La politica de remuneraciones de los consejeros determinard la remuneracion de los
consejeros en su condicién de tales, dentro del sistema de remuneracién previsto
estatutariamente y que deberd incluir necesariamente el importe maximo de la
remuneracion anual a satisfacer al conjunto de los consejeros en aquella condicién.
Dicha politica de remuneraciones sera aprobada por la Junta General de Accionistas al
menos cada tres (3) aflos como punto separado del orden del dia.

2. La determinaciéon de la retribuciéon de cada consejero en su condicion de tal
correspondera al Consejo de Administracion, que tendrda en cuenta al efecto las
funciones y responsabilidades atribuidas a cada consejero, la pertenencia a comisiones
del consejo y las demas circunstancias objetivas que considere relevantes.

3. Los Consejeros ejecutivos percibiran, por el desempeno de las funciones ejecutivas
delegadas o encomendadas por el Consejo de Administracién, la remuneracion que el
propio Consejo determine, la cual, se ajustara a la politica de remuneraciones de los
consejeros aprobada por la Junta y reflejandose en el contrato entre el consejero y la
Sociedad a que se refiere el articulo 249.3 de la Ley de Sociedades de Capital.

4. La politica de remuneraciones debera estar motivada y acompafiada de un informe
especifico de la comisiéon de nombramientos y retribuciones. Ambos documentos se
pondran a disposicién de los accionistas en la pagina web de la sociedad. Ademas sera
plenamente transparente, a cuyos efectos en la memoria anual debera figurar la politica
de retribucion de los Consejeros.

Articulo 31.- Representacion y adopcion de acuerdos.

1. Todo Consejero podra conferir su representacion a otro miembro del Consejo, segun
lo dispuesto en los Estatutos Sociales, pudiendo dar instrucciones concretas sobre el
sentido del voto en relaciéon con alguno o todos los puntos del orden del dia. Los
consejeros no ejecutivos solo podran hacerlo en otro no ejecutivo.

2. Las inasistencias de los consejeros se reduciran a casos indispensables y se cuantificaran
en el Informe Anual de Gobierno Corporativo.

3. Los acuerdos se adoptaran por mayoria de los Consejeros, presentes o representados,
en cada sesion, sin perjuicio de aquellos acuerdos que exijan una mayoria cualificada
segun los Estatutos Sociales, el presente Reglamento o la legislacion aplicable.



4. La celebracion del Consejo de Administraciéon por escrito y sin sesiéon solo sera
admitida cuando ningin Consejero se oponga a este procedimiento y se cumplan los
requisitos establecidos legalmente.

Articulo 32.- Introduccion.

1. Sin perjuicio de las delegaciones de facultades que se realicen a titulo individual a
cualquier consejero y de la facultad que le asiste para constituir una Comisién
Ejecutiva con facultades decisorias generales, Comisiones delegados por areas
especificas de actividad u otros 6rganos de naturaleza consultiva, el Consejo de
Administracién constituird en todo caso una Comision de Auditorfa y una comision, o
dos comisiones separadas, de nombramientos y retribuciones, con facultades de
informacioén, asesoramiento y propuesta en las materias determinadas por los articulos
siguientes. El Consejo determinard su composicion, designara a sus miembros y
establecera las funciones de cada una de ellas.

2. Las Comisiones regularan su propio funcionamiento, nombrarin a un Presidente de
entre sus miembros, asi como a un Secretario, quien podra no ser Consejero, en cuyo
caso tendrd voz pero no voto, y se reuniran previa convocatoria de su Presidente. Se
exceptua de lo anterior la Comisiéon Ejecutiva cuya composiciéon y reglas de
funcionamiento, en caso de crearse, seran determinadas por el Consejo de
Administracion. Las Comisiones elaboraran anualmente un calendario de sus sesiones
ordinarias del que daran cuenta al Consejo. En lo no previsto especialmente, se
aplicaran las normas de funcionamiento establecidas por este Reglamento en relacion
con el Consejo, siempre y cuando sean compatibles con la naturaleza y funcién de la
Comision.

3. Cuando exista Comision delegada o Ejecutiva, la estructura de participacion sera similar
a la del propio Consejo. El Consejo tendra siempre conocimiento de los asuntos
tratados y de las decisiones adoptadas por la Comisién Delegada.

Articulo 33.- La Comision de Auditoria.

1. Los Estatutos Sociales deberan establecer el nimero de miembros, las competencias y
las normas de funcionamiento de la Comisiéon de Auditoria.

2. Sin perjuicio de la observancia de lo que establezcan los Estatutos Sociales, la
Comisiéon de Auditorfa estara compuesta por un minimo de tres (3) y un maximo de
seis (6) consejeros, todos ellos no ejecutivos designados por el Consejo de
Administracion, dos de los cuales, al menos, deberin ser consejeros independientes y
uno de ellos sera designado teniendo en cuenta sus conocimientos y experiencia en
materia de contabilidad, auditoria o en ambas.

3. El Presidente de la Comisiéon de Auditoria serda nombrado por el Consejo de
Administracién de entre los consejeros independientes que formen parte de ella, y
debera ser sustituido cada cuatro (4) afios, pudiendo ser reelegido una vez transcurrido
el plazo de un afio desde su cese. La Comisiéon de Auditoria contara asimismo con un



Secretario que no debera ser necesariamente miembro de la propia Comision,
nombrado por ésta.

La Comisiéon de Auditoria, sin perjuicio de otros cometidos que le asigne el Consejo de
Administracién, y que prevean los Estatutos Sociales tendra las siguientes
responsabilidades basicas:

a) Informar a la junta general de accionistas sobre las cuestiones que se planteen en

b)

d)

relacién con aquellas materias que sean competencia de la comision.

Supervisar la eficacia del control interno de la sociedad, la auditorfa interna y los
sistemas de gestion de riesgos, incluidos los fiscales, asi como discutir con el auditor
de cuentas las debilidades significativas del sistema de control interno detectadas en
el desarrollo de la auditorfa.

Supervisar el proceso de elaboracion y presentacion de la informacion financiera
preceptiva.

Elevar al consejo de administracion las propuestas de seleccién, nombramiento,
reeleccion y sustitucion del auditor externo, asi como las condiciones de su
contratacion y recabar regularmente de él informacion sobre el plan de auditoria y
su ejecucion, ademas de preservar su independencia en el ejercicio de sus funciones.

e) Establecer las oportunas relaciones con el auditor externo para recibir informacioén

sobre aquellas cuestiones que puedan poner en riesgo su independencia, para su
examen por la comisién, y cualesquiera otras relacionadas con el proceso de
desarrollo de la auditorfa de cuentas, asi como aquellas otras comunicaciones
previstas en la legislaciéon de auditoria de cuentas y en las normas de auditoria. En
todo caso, deberan recibir anualmente de los auditores externos la declaracién de su
independencia en relaciéon con la entidad o entidades vinculadas a esta directa o
indirectamente, asi como la informacién de los servicios adicionales de cualquier
clase prestados y los correspondientes honorarios percibidos de estas entidades por
el auditor externo o por las personas o entidades vinculados a este de acuerdo con
lo dispuesto en la legislacién sobre auditoria de cuentas.

f) Emitir anualmente, con caracter previo a la emisién del informe de auditoria de

cuentas, un informe en el que se expresara una opinion sobre la independencia del
auditor de cuentas. Este informe debera contener, en todo caso, la valoracién de la
prestaciéon de los servicios adicionales a que hace referencia la letra anterior,
individualmente considerados y en su conjunto, distintos de la auditorfa legal y en
relaciéon con el régimen de independencia o con la normativa reguladora de
auditoria.

@) Informar, con caracter previo, al consejo de administracién sobre todas las materias

previstas en la Ley, los estatutos sociales y en el reglamento del consejo y en
particular, sobre:

1.° la informacioén financiera que la sociedad deba hacer publica periédicamente,



2.% la creacién o adquisicion de participaciones en entidades de propésito especial o
domiciliadas en paises o territorios que tengan la consideraciéon de paraisos fiscales

y

3.? las operaciones con partes vinculadas.

5. De las reuniones de la Comision de Auditorfa, se levantara la correspondiente acta, de

la que se remitira copia a todos los miembros del Consejo.

Articulo 34.- La Comision de Nombramientos y Retribuciones.

1.

La Comisiéon de Nombramientos y Retribuciones estara formada por un minimo de
tres (3) y un maximo de seis (6) miembros, todos ellos consejeros no ejecutivos,
designados por el Consejo de Administraciéon. Por lo menos dos de sus miembros
seran consejeros independientes.

El Presidente de la Comision sera designado de entre los consejeros independientes que
formen parte de ella.

Corresponde a la Comision de Nombramientos y Retribuciones, las siguientes
funciones:

a. Evaluar las competencias, conocimientos y experiencia necesarios en el
Consejo, definir, en consecuencia, las funciones y aptitudes necesarias en los
candidatos que deban cumplir cada vacante, y evaluar el tiempo y dedicacion
precisos para que puedan desempefiar bien su contenido.

b. Examinar u organizar la sucesion del Presidente del consejo de administracion y
del primer ejecutivo de la sociedad y, en su caso, hacer propuestas al Consejo
para que dicha sucesién se produzca de forma ordenada y bien planificada.

c. Establecer un objetivo de representacion para el sexo menos representado en el
consejo de administracién y elaborar orientaciones sobre cémo alcanzar dicho
objetivo.

d. Elevar al Consejo de administraciéon las propuestas de nombramiento de
consejeros independientes para su designacion por cooptaciébn o para su
sometimiento a la decisién de la junta general de accionistas, asi como las
propuestas para la reelecciéon o separacion de dichos consejeros por la junta
general de accionistas.

e. Informar las propuestas de nombramiento de los restantes consejeros para su
designaciéon por cooptaciéon o para su sometimiento a la decisiéon de la junta
general de accionistas, as{ como las propuestas para su reelecciéon o separacion
por la junta general de accionistas.

f. Informar las propuestas de nombramiento y separaciéon de altos directivos y las
condiciones basicas de sus contratos.

g. Consultar al Presidente y al primer ejecutivo de la Sociedad, especialmente en
materias relativas a los consejeros ejecutivos y altos directivos.

h. Proponer al Consejo de Administracion:

1. La politica de retribucién de los consejeros y altos directivos.
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1. La retribucién individual de los consejeros ejecutivos y las demas
condiciones de sus contratos.
ii. Las condiciones bisicas de los contratos de altos directivos,

1. Velar por la observacién de la politica retributiva establecida por la sociedad.

3. De las reuniones de la Comisiéon de Nombramientos y Retribuciones, se levantara la
correspondiente acta, de la que se remitira copia a todos los miembros del Consejo.

25 de mayo de 2015
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